CODIGO: TH- PS-F4

PLAN ANUAL DE TRABAIJO DE SG-SST :

VIGENCIA: 2022

Dirigir las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST
con el fin de garantizar y promover el desarrollo humano sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. INDICADOR (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
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