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LOTERIA DEL CAUCA,
EN CONSTANTE CRECIMIENTO!

«El 2018, fue una ano de retos para la em
como el Lanzamiento del ler S
Supermillonario de la Loteria del Cauca, en sus
anos de trayectoria como empresa comercia

departamento del Cauca. Este  sorteo N\E
realizado el 1 de noviembre de 2018, arrojo v
de $755.532.000.
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7% SUPER MILLONARIO <,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MISION, VISION Y VALORES
Inicio de Metas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar el equilibrio y la sostenibilidad financiera de la empresa b
siempre su crecimiento economico Fomentar el desarrollo sostenible
empresa

Generar una propuesta de valor para nuestros clientes que nos pe
diferenciarnos de la competencia

Mejorar continuamente la eficacia y eficiencia el SGC para cumplir
requisitos del cliente y las partes interesadas

Fomentar el desarrollo sostenible de la empresa y mejorar las competencias de
personal

NI o ﬁa <
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Mamnener la estructura financiera Alcanzar el porcentaje de Alinear la planificacion de |a Mejorar las competencias
de la Empresa en equilibrio y ventas de la vigencia e empresa con el MIPG y realizar del recurso humano y
canservar el limite de gastos incrementar el Indice de acciones de mejora en todos los fortalecer la polinca de

establecidos por los organismos satisfaccidon del cliente procesos responsabilidad social do

de control. la Empresa.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener la estructura financiera de la
Empresa en equilibrio y conservar el limite
de gastos establecidos por los organismos de
control.

Alcanzar el porcentaje de ventas de la
vigencia e incrementar el indice de
satisfaccion del cliente

Alinear la planificacion de la empresa con
el MIPG y realizar acciones de mejora en
todos los procesos

Mejorar las competencias del recurso
humano y fortalecer la politica de
responsabilidad social de la Empresa.




VENTAS TOTALES

COMPARATIVO VENTAS EPT'EMBRE iPEEsz
2017 Vs 2018 N

$ 31.364.589.000 $31.480.650.000

$ 116.061.000

2017 2018 INCREMENTO $

lo cual realizo sorteos importantes como el promocional “Rasp
donde las ventas sumaron $ 754.713.000 y para el Sorteo “Supe

ventas de $755.532.000




d“Cauca

VENTAS LOTERIA DEL CAUCA

A DICIEMBRE INCREMENTO
LOTERIA 2017 2018 INCREMENTO $§
LOCAL § 44423020008 43653900001  -76.912.000
FORANEA § 269222870001$ 27115260000 (%  192.973.000
VENTATOTAL § 31364589000 (§ 31.480.650.0001$  116.061.000 0.4%

Las ventas de Loteria del Cauca, a nivel local disminuyeron
$76.912.00, es decir 1,7% con relacion al ano 2017, mientras qu
fuera del departamento se incrementaron en $192.973.000. Las
virtuales o por canales electronicos sumaron para el

2.239.962.000.




PREMIOS EN PODER DEL PUBLICO

Premios Sntregados:




RESERVA TECNICA

Kesevva < [écnica 2017:

% 8.526.135.183

Resevoa €[ éenica 2078:

$70.857.560.862
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Reserva < [écnica a enevo de 2019: . ®
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P 11.416.103.743 s’n

"
o




TRANSFERENCIAS SALUD

A DICIEMBRE INCREMENTO
TRANSFERENCIAS
2018 %
IMP. A GAN (17%) 1.545.755.127 17,16%

SORTEOS ORD.(12%)
FORANEAS (10%)

3.777.678.000 41,94%
2.037.655.636 22,62%

A AR R|R || P ||P

APTAS PERM. 12% 1.007.711.796 11,19%
PREMIOS CADUCOS LOTERIA 555.695.899 6,17%
PREM. CADUCOS APTAS.75% 83.916.533 0,93%
TOTAL TRANSF. 9.008.412.991

Las transferencias para el sector salud sumaron en el 2018 $9.008.41
en donde las transferencias por impuesto a sorteos ordinarios (12%
mayor participacion con un 41,94%, seguido del impuesto foran




COMPARATIVO
VENTAS TOTALES Vs TRANSFERENCIAS

$ 31.480.650.000

VENTAS

W2018

$9.008.412.991

TRANSFERENCIAS

La Loteria del Cauca tr
mensualmente al sector sal
dineros destinados para atend
poblacion vulnerable del
ADRES (La Administradora de
Recursos del Sistema General
Seguridad  Social en  Sal
Secretaria de Salud Departa
Colciencias y a cada depar

(foraneas)



LOTERIA DEL CAUCA

Criterios: Decreto 10688/15 y Arts. 2% y 3" del Acuerdo 108 de Noviembre 11 de 2074 CNJSA

AFRF 70-22.7

I WVIGENCIA FISCAL A ' MEHBRE DEL 2018 .

1. indice de Gastos Maximos de Administiracion y Operacion en el Pertodo (IGMAO) de Loteria INDICADORES
Gastos de Aaminissacan y Operaciaa em o Pernodo (GMAQD) {sin iInclur Cossos Fijos) 5,034 861,302 - —
Gastos de Operaciin Parmitidos  (GMA: 15% de las Ventas Brutas 722,097,500 ' - .. aa a$
y ¢ ) 2 Porque el porcentaje de Gastos es del 15.99%.: | 5,034,861,302/
31,450 650,000
2. Excedentes Minimos de Operacién (IEM) Ventas iserhaie kit
Excodemas ganerados an al pariodo de analisis (EXMO} Negodio Loterialsin otros ingresos) 168,532 562 ) . e ey ]
1.07071 Eil valor debe ser mayor o igual & 1 Satisfactoria
Excodemnas minimos esperados - (EXME) anc 2018 31,480,650,000 = 0O.5% 457,403,250 ASRacs = 3 g )
3. Relacion entre Emision y Ventas de Bllieteria (IRVE) ( Corte al Sorteo 2233 ) = 53 Sts. Si la Loteria obtione calificacian satisfactoria en @l indicador &, no habra
lugar a sometimiento a plan deo desempeno on ¢l indicador 3. Art. 37
Reladaon entre las ventas y la emision en of pericde analzado {RVED) perodo anaizado 2.75"% > .
- 0985 El valor dobe sor mayor o igual a 1 Insatistactoria
Reiadon entre las ventas y [a emision roguerida segin el estudio 16cnico (RVEY) del periodo anterior 2.79% GRS 31,488,€50,000 31,304, 980.000 —
Emision: 1,744 500 000 000 1,123 200, 000,000
4. 2018 2017 INCREMENTO VENTA
miehdorde s Mocsudado Mecaudado DEL 37% 1400 5unm0e o ~ . vz ~- ; ~ - . -
100.27°% El valor deba ser mayor o igual al 100% ‘Satisfactoria
Ventas Sreeas 1,480 650 000 31,384, 529 008 118,081 000 31.384.589.000
Se consideran Ingresos para ia presente resoiacion, el valor de s ventias brutas oblenidas por el @jercicio del uego de lotarias
S. Indice de Transferencia de |la Renta del Monooolio (ITRM)
Reoota, como porcentaje de los ingresos, ransfanda on ol periodo (RT) 3,777.,678,000 = . .
1000 El valor debe sor mayor o igual a 1 ‘Satisfactoria
Reoota, como porcentajo de los ingresos, genorads on of parodo (RG) 3,777.678,000
6. Indice de Transferencia del Impuesto como Foranea (ITIF)
Indice como foranea transfendo en ol pariodo =T 2.037.655 636 N ) )
4.000 Ei valor debe sor mayor o igual a 1 Satisfactoris
Indice como foranca generado on ol pariodo #G) 2,037 655 636
7. Indice de Transferencia del Impuesto a Ganadores (ITIG)
Impuaesto a ganadores ransferido en ol periodo oGT) 1.545 755, 127 " . : . ’ .
1.000 Ei valor debe sor mayor o igusala 1 Satistactoris
Iimpuaesto 3 ganadores genaerado en of pertodo HGG) 1.545 755127
B. Indice de Transferencia de los Premios Caducos (ITPC)
Premios Cadacos Trassforidos on of Penodo (PCTP) 655,695,899 ; . 1 .
1.000 El valor dobe sor mayor o igual a 1 Satisfactoria
T5% o los Proamics com prescnpdon axantiva (PCP) 555,695,899
e

ANDRES FELIPE TORRES QUANTERO
Protesional Universitario Grado 02
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D5 RESPONSABILIDAD SOCIAL

Componente “Medio Ambiente”:

Se realizo alianza estratégica con
la Corporacion Autonoma Regional
del Cauca - CRC lanzando la
campana: “Pequenas f
Acciones...Grandes Cambios”. Que
busca disminuir el uso de bolsas
plasticas en el departamento del
Cauca a traves de procesos de
aprendizaje en la comunidad.
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CAMPANAS PROMOCIONALES

Se realizaron visitas a las diferentes
ciudades, especialmente a los
vendedores de nuestro producto.

Campanas en el centro historico de
Popayan para promocionar la compra

del Bifraccional y Supermillonario.

Incentivos a los compradores de
Loteria del Cauca - “ Raspa y Gana”.
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